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POWIATOWY ZARZAD DROG
11-700 MRAGOWO
ul. Nowogrédzka 1

. 89 741-95-80; fax 741-95-90 '
atEe(l;ON E1N751NAR NIP 742.1R-45-008 Mragowo, dnia 04.05.2026 r.

Znak sprawy: DKA.1101.1.2026

OGLOSZENIE DYREKTORA POWIATOWEGO ZARZADU DROG W MRAGOWIE Z DNIA 04.05.2026 r.
W SPRAWIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. ADMINISTROWANIA PASEM DROGOWYM

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Mragowie oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w dziale
administrowania pasem drogowym:

1. Miejsce pracy: Powiatowy Zarzad Drég w Mragowie ul. Nowogrédzka 1, 11-700 Mragowo.

2. Nazwa stanowiska urze¢dniczego: referent/referentka ds. administrowania pasem drogowym

3. Liczba i wymiar etatu: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie minimum srednie;

minimum roczny staz pracy w jednostkach administracyjnych;

posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 1 [ ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine

przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7. nieposzlakowana opinia;

8. znajomos¢ przepisow w szczegdlnoSci: ustawa o drogach publicznych oraz przepisy wykonawcze do ustawy,
ustawa prawo budowlane, ustawa prawo o ruchu drogowym, ustawa prawo wodne, ustawa o samorzadzie powiatu,
ustawa 0 pracownikach samorzadowych, kodek postepowania administracyjnego;

9. bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office w szczeg6lnosci Word, Excel).

10. posiadanie prawa jazy kat. B
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Wymagania dodatkowe:
1. preferowane wyksztatcenie techniczne o profilu drogowym lub budowlanym;
2. do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwiazanym z problematyka organizacji i zarzadzania drogami
publicznymi;

3. znajomo$¢ branzy drogowej;

4. umiejetnos$¢ pracy w zespole i pod presjg czasu;

5. sumienno$¢, samodzielno$é, odpowiedzialnosc;

6. terminowos$¢ w realizacji zadan;

7. zdolnosé do analitycznego myslenia;

8. dbalos¢ o dobrg opinig wlasna i pracodawcy, postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie ewidencji drog i obiektéw mostowych oraz jej aktualizacja.

2. Kontrola stanu drog i obiektow mostowych przy wspétpracy z Dziatem drogowej stuzby liniowej.

3. Koordynacja wykonywania na drogach i obiektach mostowych robét interwencyjnych.

4. Koordynowanie przeciwpowodziowej i przeciwladowe]j ochrony mostow na terenie administrowanym przez PZD

przy wspoipracy z Dziatem Utrzymania i Remontéw,
5. Rozpatrywanie wnioskéw zwigzanych z utrzymaniem drog i obiektéw mostowych.

6. Naliczanie oplata za zajmowanie pasa drogowego oraz wyliczanie i nakladanie kar pienieznych za zajecie pasa
drogowego bez uzgodnien lub niezgodnie z jego warunkami.

7. Wydawanie opinii odnoécie wykorzystywania drog w sposéb szczegdlny.

8. Przygotowywanie decyzji i uzgodnien na zajecia pasa drogowego oraz wykorzystania drog w Sposob szczegdlny.



9, Uzgadnianie i ewidencjonowanie dokumentacji dotyczacej infrastruktury technicznej.

10. Przygotowywanie zezwolen na budowg lub przebudowe zjazdéw z drog powiatowych do dziatek przylegtych do
pasa drogowego.

11. Gospodarka nieruchomoéci pas drogowy, sporzadzanie umoéw na nabycie lub zbycie, weryfikacja wilasnoéci
nieruchomosci oraz prowadzenie prac zwiazanych z ustaleniem wilasnosci nieruchomosci zarzadzanych przez PZD
w Mragowie.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem pojazdéw z drég w trybie art. 130a ustawy — Prawo o ruchu
drogowym.

13. Pelienie dyzuru przy zimowym utrzymaniu drég.

14. Obstuga programéw komputerowych (do ewidencji drog, rejestru uzgodnien i zaje¢ pasa drogowego).

15. Sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz dotyczacych spraw objetych zakresem czynnosci.

16. Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej dotyczacej zakresu dziatania
stanowiska.

17. Przygotowywanie i opiniowanie projektéw zmiany organizacji ruchu.

18. Prowadzenie spraw w zakresie uzgadniania lokalizacji zjazdow.

19. Opracowywanie uzgodnien w zakresie przejazdéw pojazdéw nienormatywnych.

20. Przygotowywanie opinii w sprawie zmiany kategorii drogi.

21. Opracowywanie zmian w dokumentacji zimowego utrzymania drog.

22. Obshuga i zamieszczanie informacji na stronie internetowej BIP.

23. Sporzgdzanie projektéw uchwat, uméw i innych aktéw prawnych w zakresie drog.

24, Biezaca kontrola i odbidr robét prowadzonych w pasie drogowym w zakresie zgodnosdci z wydanym zezwoleniem
i uzgodniona dokumentacja.

25. Branie czynnego udzialu w zalatwianiu interwencji, interpelacji, skarg i wnioskow zgtaszanych do PZD w zakresie
objetym zadaniami stanowiska.

26. Sporzgdzani sprawozdan i analiz dotyczacych spraw objetych zakresem czynnosei.

27. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajacych z zakresu zadan stanowiska.

28. Archiwizowanie wytwarzanej na stanowisku dokumentacji zgodnie z przepisami instrukcji archiwalnej.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca, wewnatrz pomieszczenia, z przewaga wysitku umystowego, przy
monitorze ekranowym co najmiej przez polowe¢ dobowego czasu pracy, praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na
Il pietrze w budynku bez windy, bezposredni kontakt z klientem, prowadzenie samochodu stuzbowego, Praca
jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy 1/1 etatu, 40 godz. tygodniowo. W okresie jesienno — zimowym
(pemienie dyzuru przy zimowym utrzymaniu drég) dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w porze nocnej.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy — czerwiec 2026 r.

Pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony do 6-miesiecy, przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas
okre$lony lub na czas nieokreélony bez przeprowadzenia kolejnego naboru. Wynagrodzenie zasadnicze brutto
w przedziale od 4970 zt do 7120 zt plus dodatki zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego
Zarzadu Drég w Mragowie.

V. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych
w Powiatowym Zarzadzie Drog w Mragowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys zawodowy (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

list motywacyjny, wraz z uwzglednieniem wymaga dodatkowych na ww. stanowisku,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng i oéwiadczenie o wyraziu zgody na przetwazanie danych
osobowych (druk klauzuli informacyjnej i o$wiadczenia dofaczony do ogloszenia o konkursie),

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnodci tj. certyfikaty, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

kopia dokumentu potwierdzajacego niepemosprawnos¢ (w przypadku kandydatéw niepelnosprawnych, ktérzy chca
skorzysta¢ z uprawnien do pierwszenistwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na zasadach okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych),

inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysziej pracy.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 15 maja 2026 r. do godziny 14:00 z nastepujaca
adnotacja “Nabér na stanowisko urzednicze ds. administrowania pasem drogowym w Powiatowym Zarzadzie
Drég w Mragowie”:

— sklada¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Zarzadu Drog w Mragowie, ul. Nowogrédzka 1, lub

—za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy Zarzad Drog w Mragowie, ul. Nowogrédzka 1,

11-700 Mragowo, lub

—na adres e-dorgczen Powiatowy Zarzad Drog w Mragowie: AE:PL-13628-37000-HVDFU-18

Wazine informacje:

1.

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. W przypadku wysylania dokumentéw za posrednictwem e-dorgczen dokumenty wymagajace podpisu osoby

kandydujacej musza by¢ podpisane elektronicznie: kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym. Pozostale wymagane dokumenty moga by¢ zalaczone w formie skanu.
Tylko osoby kandydujace, spelniajace wszystkie niezbgdne wymagania beda zakwalifikowane do dalszego etapu
naboru.

VIII. Informacje dodatkowe:

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze zostana powiadomieni
mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Zarzadu Drog w Mragowie.

Aby zakwalifikowac¢ si¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spelnia¢ wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe, a takze zlozy¢ komplet wymaganych dokument6w.

1.

2,
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2)

3)

4)

5)
6)

Dokumentami potwierdzajacymi staz pracy i doswiadczenie zawodowe sa: §wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu.

Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe moga by¢ réwniez m.in.: zadwiadczenia o odbyciu
praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace prace na umowe zlecenie lub o dzieto.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w jezyku
obcym musza by¢ przetlumaczone przez tlumacza przysieglego.

. Zgodnie z obowiazkiem nalozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych

osobowych RODO), ponizej przekazuj¢ informacje dotyczace przetwarzania Pafstwa danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Zarzadu Drég w Mragowie 11-700 Mragowo,

ul. Nowogrodzka 1, e-mail: pzd.sekretariat@powiat.mragowo.pl

Osoba udzielajaca wyjasnienh w zakresie ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych, z ktérym

mozna kontaktowaé si¢ za pomoca poczty elektroniczne] e-mail: iod@powiat.mragowo.pl lub na adres

korespondencyjny Administratora danych.

Celem przetwarzania danych osobowych kandydata jest nabér na wolne urzednicze stanowisko

ds. administrowania pasem drogowym,

Dane osobowe kandydata przetwarzane sg na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO na podstawie zgody;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z ustawg o z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.




7) Dane osobowe kandydata bgda przechowywane przez okres 3 miesiecy, liczone od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru.

8) Kandydat posiada prawo do dostgpu do danych osobowych/ sprostowania danych osobowych/ Zadania od
administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych/ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

9) Jezeli przetwarzanie danych osobowych kandydata odbywa sie na podstawie zgody, kandydat ma prawo do
cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

10)Podanie przez kandydata danych osobowych jest:

a) wymogiem ustawowym i jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Konsekwencja nie podania danych osobowych
jest brak mozliwoéci osiggnigcia celu, jakim jest spelmienie cigzacego obowigzku prawnego na
Administratorze,

b) dobrowolne, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody.

11)Dane kandydata nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bgda podlega¢ profilowaniu.

IX. Zalgczniki w wersji elektronicznej:

1. ogloszenie o naborze (PDF),
2. kwestionariusz osobowy,
3. o$wiadczenie RODO

Mragowo, dnia 04.05.2026r. (-) Karol Tymoszuk

p. 0. Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Mragowie

p.o. DYREKTOR
Powiatowego Z _adu Drog




